
 

แบบฟอร์มที ่3 
แบบตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2567 - 31 มนีาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
ชื่อชมรม  ชมรมพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม  โรงพยาบาลแมอ่อน หนว่ยงาน โรงพยาบาลแมอ่อน  
สถานทีต่ัง้ 75 หมู ่1 ต าบลบา้นสหกรณ ์อ าเภอแมอ่อน จงัหวดัเชยีงใหม่   
ชื่อผู้ประสานงาน นายสัมพันธ์  นิลยกานนท์ โทรศัพท์ 0923026715   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   ๔ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กจิกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนนิการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการด าเนนิการ 
ผลลัพธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชงิ
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.  6

๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.  

6๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๕) 
1. กิจกรรมเข้าร่วมงานพิธีในวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนาและท าบญุตักบาตร 
ร่วมกับประชาชนในอ าเภอแม่ออน 
 

/  - - คณะกรรมการ HRD 
-ชมรมจริยธรรม 

/ /   มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  
28 ราย 

2. กิจกรรมประชุมอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม การรักษาวินัยและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจรติ 

/  - - คณะกรรมการ HRD 
- ชมรมจริยธรรม 
 

 /   มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 15 คน 

3. โครงการ 5 ส. / / - คณะกรรมการ 5 ส 
 

/ /   5 ส ผ่านเกณฑ์ทุกหน่วยงาน 
100% 

4. ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

/  - หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย /    ไตรมาสที่ 1  ระดับ 5 
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