
 
 
 

ค าสั่งโรงพยาบาลแม่ออน. 
ที ่  196 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ของโรงพยาบาลแม่ออน 

-------------------------------------------------- 
     ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570)  เป็นไปตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

     ฉะนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ออน   เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ออน  โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

     ๑. องค์ประกอบ  
              ๑.๑  นายสมมิตร    สิงห์ใจ     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน   ประธาน 
              ๑.๒. นายสัมพันธ์   นิลยกานนท์        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       รองประธาน 

                   ๑.๓  น.ส.นงเยาว์    ประภามณฑล     ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ        คณะท างาน 
                   ๑.๔  นางปาริชาต   กริชนิกรกุล    เภสัชกรช านาญการช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
          ๑.๕  นางนวพร     คาดชะดาค า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        คณะท างาน 
          ๑.๖  นางกฤติญา    จองมูลสุข    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        คณะท างาน 
          1.7  นางรัชดาภรรณ  กาวีวงศ์         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        คณะท างาน 
                   ๑.8  นางอัญชลี     สร้อยตา    นักกายภาพบ าบัดช านาญการ           คณะท างาน 
          ๑.9  นายณัฐจักร์   สทุธิ        นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ         คณะท างาน 
                   ๑.10  น.ส.จนัทร์จิรา  แสงทอง         แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ                คณะท างาน         
          ๑.๑1 นางนิตยา  จักร์แก้ว               พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ      คณะท างาน 
                        และเลขานุการ 
                   ๑.๑2 นางสาวดาริกา  พรึงล าภู     เภสชักรช านาญการ                   คณะท างาน 
                                                                                                     และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     ๒. หน้าที่และอ านาจ 
2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของโรงพยาบาลแม่ออน และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ของโรงพยาบาลแม่ออน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    
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