
  

 
    บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ออน  โทร 053 880745 

ที ่ ชม 0032.301.10/                                     วันที ่      11  มีนาม  2562        

เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานผู้ที่มีผลงานดีเด่นและดีมาก 
รอบท่ี 1 เลื่อน 1 เมษายน 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  

ตามท่ีโรงพยาบาลแม่ออน ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2561 - 30 กันยายน 2561) เพ่ือสนับสนุน
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. นร 1023/ ว20 / ลงวันที่  3 กันยายน 2552 ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผลเรือนสามัญ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแห่งระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ออน จึงขอรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและดีมาก เลื่อน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 รอบที่ 2 (1 เมษายน 
2561 – 30 กันยายน 2561) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
โรงพยาบาลแม่ออน  
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                                                (นายสัมพันธ์   นิลยกานนท์) 
                                                              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

 

 

    เห็นชอบ - อนุมัติ 

 
 

                                                                     (นายสมพล  นามวงษา) 
                                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
    บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่ออน  โทร 053 880745 

ที ่ ชม 0032.301.10/                                     วันที ่      11  มีนาคม  2562        

เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานผู้ที่มีผลงานดีเด่นและดีมาก 
รอบท่ี 1 เลื่อน 1 เมษายน 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  

                  ตามท่ีโรงพยาบาลแม่ออน ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ประจ าปีงบประมาณ 2562 รอบที่ 2 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) เพ่ือสนับสนุนความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ให้เป็นไปตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. นร 1023/ ว20 / ลงวันที่  3 กันยายน 2552 ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการผลเรือนสามัญ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแห่งระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551   

       เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบที่ 1  เลื่อน 1 เมษายน 2562 (1 ตุลาคม 2561 
- 31 มีนาคม 2562) ด าเนินการแล้วเสร็จ แต่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ยังไม่ได้ด าเนินการออกค าสั่ง
เลื่อน จึงยังไม่สามารถประกาศผลการปฏิบัติราชการดีเด่น และ ดีมาก ในรอบการเลื่อนดังกล่าวได้  
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                (นายสัมพันธ์   นิลยกานนท์) 
                                                              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

 

 

         ทราบ 

 
 



                                                                     (นายสมพล  นามวงษา) 
                                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน 
 


