
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ออน 
ครั้งที่  1 / 2562 

วันที่  10  มกราคม  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ออน 

    

ผู้มาประชุม       1.  นายสมพล        นามวงษา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  ประธาน 
                     2.  น.ส.นงเยาว์      ประภามณฑล      ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
  3.  นางจารุนันท์     เกียรติประภาพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
           4.  นางอัญชลี        พูลทาจักร์           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           กรรมการ 
  5.  นางลินดา     อินพรหม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
                     6.  นางปาริชาต     กริชนิกรกุล   เภสัชกรช านาญการพิเศษ      กรรมการ  
           7.  นางทิพย์อุษา    ช านาญยุทธ           จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน       กรรมการ 
                     8.  นายสัมพันธ์      นิลยกานนท์         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการและ 
                              เลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 รพ.แม่ออน รับย้ายข้าราชการ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ รับสมัครภายในวันที่ 15 มกราคม 2562 
1.2 สสจ.ชม. ให้แจ้งความต้องการบรรจุเป็นพนักงานราชการ จ านวน 1 ต าแหน่ง ของ รพ.แม่ออน  

   มติที่ประชุม  :  ให้แจ้งต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   
1.3 จะมีการประชุมพิจารณาโยกย้ายข้าราชการใน 3 สายงาน ต าแหน่ง แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช ให้หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องประชุมและส่งผลภายในต้นเดือน มกราคม 2562 
 คุณลินดา แจ้งเรื่องจากที่ประชุม คพ.สจ. 
1.4 แนะน าผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวนปรุง พญ.สุวรรณี  เรืองเดช  

 1.5 การเตรียมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  ในวโรกาสเสด็จเป็นองค์ประธาน
งาน TO BE NUMBER ONE ในวันที่ 16 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนสันปุาตองวิทยาคม   
 1.6 การประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร ณ จังหวัดล าปาง ระหว่างวันที่ 14-15 มกราคม 2562  
 1.7 สถานการณ์โรควัณโรค ได้ก าหนดให้มีการประชุม Dead case conference เป็นประจ าทุก 2 สัปดาห์ และให้
แพทย์เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง  
 1.8 การนิเทศงานรอบที่ 1 มีประเด็นการนิเทศตามแบบฟอร์ม RF เป็นการน าเสนองานมหัศจรรย์ 1,000 วัน งาน
วัณโรค และ Best Practice จ านวน 1 เรื่อง  
มติที่ประชุม  :  สสจ.ชม. มานิเทศงานวันที่ 24 มค.62 น าทีมโดยรองฯ ศรีเกษ ธัญญาวินิชกุล  ช่วงเช้าจะเป็นการน าเสนอ
ทั่วไป และ Best Practice เรื่อง ไข้เลือดออก และจะไปที่ รพ.สต.ห้วยแก้ว   
 1.9 การตรวจราชการ ปี 2562 ระหว่างวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2562 โดยในวันที่ 6 กพ. เป็นการน าเสนอภาพรวม
จังหวัด ที่ รพ.สันทราย วันที่ 7 กพ. ไปที่อ าเภอฮอด และวันที่ 8 กพ. สรุปผลการตรวจที่ รพ.สันทราย 
 1.10 ผลการด าเนินงานจาก CMBIS ยังไม่ครอบคลุม จะมีการติดตามความก้าวหน้าข้อมูลผ่านระบบ VDO 
Conference  เป็นรายโซน  
 1.11 ให้เจ้าหน้าที่เข้าไปกรอกแบบประเมินที่เว็บ Happinometer.moph.go.th ภายในวันที่ 31 มกราคม 2562 



 1.12 กรณี รพ.นครพิงค์ ส่งตัวผู้ปุวยไปท า MRI ที่คณะเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีข้ันตอน เงื่อนไขซับซ้อน  ได้แจ้งให้ 
งานประกัน และ รพ.นครพิงค์ หารือร่วมกับคณะเทคนิคการแพทย์ เพ่ือลดขั้นตอน 
 1.13 ปัญหาเตียง ICU รพ.นครพิงค์ เต็ม จึงขอความอนุเคราะห์ รพ.ทั่วไป/ชุมชน รับผู้ปุวยส่งกลับ (Refer back)  
 1.14 รองฯทอง พันทอง แจ้งกรณีมีการสอบสวนโดยเฉพาะเรื่องการทุจริต ขณะนี้ก็ยังมีที่ด าเนินการสอบสวนยังไม่
แล้วเสร็จ  จึงขอให้แต่ละแห่งได้มีการพูดคุยกันในหน่วยงานก่อนที่จะส่งเรื่องให้ สสจ.ชม. สอบสวน 
 1.15 งานกีฬาสาธารณสุขจังหวัด จัดในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2562 ณ สนามกีฬาเทศบาลอ าเภอหางดง  
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 1.16 โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินกิจกรรมลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย  ลดการใช้พลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ จะมีการท า 
MOU กับหัวหน้าส่วนราชการ และให้รายงานผลการด าเนินงานภายใน 31 มกราคม 2562   
 1.17 การแก้ปัญหาหมอกควัน ไฟปุา โดยก าหนดวันห้ามเผา ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2562  
ผู้อ านวยการ : ใบไม้ภายในเขต รพ. เริ่มมีจ านวนมาก ให้งาน ENV ช่วยแก้ปัญหา 
 1.18 อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ ก าหนดวันที่ 25 มค.2562 ที่ ม.4 บ้านสหกรณ์ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน   :   ที่ประชุมมีมติรับรอง  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   
 3.1 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เฉลิมพระเกียรติ ของอ าเภอแม่ออน วันที่ 20 ธันวาคม 2561 ที่บ้านแม่วอง       
มีเจ้าหน้าที่ร่วมออกหน่วยจ านวน 54 คน มีผู้มารับบริการ จ านวน 45 คน และวันที่ 9 มกราคม 2562 ที่แม่ทา มีเจ้าหน้าที่
ร่วมออกหน่วย จ านวน 192 คน มีผู้มารับบริการ จ านวน 216 คน  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
4.1 การพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทน OT เพ่ิมข้ึน ตามประกาศของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
มติที่ประชุม  :  อนุมัติให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 

4.2  การแก้ปัญหาระบบบริการ : งาน OPD แจ้งปัญหาในการให้บริการ คือ แพทย์มาตรวจล่าช้า ท าให้มีผู้ปุวย
สะสมจ านวนมาก เกิดข้อร้องเรียน ฝากองค์กรแพทย์ช่วยแก้ปัญหา  
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจ้งจากฝุายต่าง ๆ  
 งาน HA 
 5.1 การบ้านจากการ Re-accreditation ก าหนดส่งภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2562  

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
5.2 ขอนัดประชุมคณะกรรมกา SRRT และ TB ในวันที่ 11 มกราคม 2562 เพ่ือเตรียมรอรับการนิเทศงาน 

 กลุ่มงานทันตกรรม 
 5.3 คุณรัชนีกร ต าแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน รพ.สต.ห้วยทราย) ได้ขออนุมัติเบิกเงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย
ตามอัตราที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ในอัตรา 1,800 บาท (อัตราเดิม 1,200 บาท)  
มติที่ประชุม  :  ให้ดูระเบียบและข้อหารือให้ชัดเจนก่อนว่าจะท าได้หรือไม่ เพ่ือหาแนวทางในการเบิกจ่าย  

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
5.4 แจ้งตัวชี้วัด PA จากโปรแกรม HDC ที่ตกเกณฑ์ ในไตรมาสที่ 1/2562 



 5.5 โปรแกรม CMBIS มีข้อมูลตกเกณฑ์หลายตัว ก าลังด าเนินการแก้ไข  
 5.6 งบโรคเรือ้รัง NCD ในปี 2562 ได้รับลดลง ได้รับประมาณ 290,000 บาท แตกิ่จกรรมทีต้่องท ามีเทา่เดิม มี 7 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดของ รพ.แม่ออน ที่มีคะแนนต่ ามี 5 ตัวชี้วัด  
 5.7 คุณมลธิดา มรรคาพร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562  และไม่ขอเจ้าหน้าที่ทดแทน   
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และกลุ่มงานรังสีวิทยา  
 5.8 การรับสมัครต าแหน่งพนักงานบริการ ของงานกายภาพบ าบัด ผลไม่มีผู้สอบได้ ขอประกาศรับใหม่    
 5.9 งาน Claim ของงานกายภาพมีเพ่ิมมากข้ึน ท าในเวลาไม่ทัน เนื่องจากมีงานเยี่ยมบ้านและงานอ่ืนๆ 
มติที่ประชุม  :  ให้คุณวรารัตน์ ลุงค า ช่วยท าช่วงนอกเวลาราชการ 
 5.10 กรณีผู้ปุวยเบิกได้ของงานชันสูตร ค่าบริการบางรายการเบิกได้ไม่เต็ม จะให้ผู้รับบริการจ่ายส่วนเกินหรือไม่ 
มติที่ประชุม  :  แจ้งให้ผู้รับบริการทราบครั้งต่อไปต้องจ่ายส่วนเกิน 
 

เลิกประชุมเวลา   17.30 น.  สัมพันธ์  นิลยกานนท์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ออน 
ครั้งที่  2 / 2562 

วันที่  12  กุมภาพันธ์  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ออน 

    

ผู้มาประชุม       1.  นายสมพล        นามวงษา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  ประธาน 
                     2.  น.ส.นงเยาว์      ประภามณฑล      ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
  3.  นางจารุนันท์     เกียรติประภาพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
           4.  นางอัญชลี        พูลทาจักร์           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           กรรมการ 
  5.  นางลินดา     อินพรหม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
                     6.  นางปาริชาต     กริชนิกรกุล   เภสัชกรช านาญการพิเศษ      กรรมการ  
           7.  นางทิพย์อุษา    ช านาญยุทธ           จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน       กรรมการ 
                     8.  นายสัมพันธ์      นิลยกานนท์         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการและ 
                              เลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ร้อยเอกภูรีวรรธน์  โชคเกิด นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่  โดย นพ.วรัญญู  

จ านงประสาทพร รักษาการในต าแหน่ง 
1.2 การจัดท าสถานที่เก็บครุภัณฑ์เก่า ที่บริเวณเรือนเพาะช าด้านหลังบ้านพัก 
1.3 การจัดท าเครื่องผลิตน้ าดื่ม RO ของโรงพยาบาล ราคาเครื่องละประมาณ 28,000 บาท  

เรื่องจากที่ประชุม คพ.สจ.  
1.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ติดแสดงโดย

เปิดเผย มองเห็นชัดเจน ในจ านวนที่เหมาะสม ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท  



1.5 สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่มีการระบาดสูง โดยเฉพาะในสถานศึกษา ได้ก าหนดมาตรการควบคุมในโรงเรียนโดย
การคัดกรองผู้ปุวย (ใช้เครื่องวัดไข้) หากพบให้แยกไปห้องพยาบาลหรือกลับบ้าน  

กรณีในโรงพยาบาลหากมีจ านวนผู้ปุวยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่เกินร้อยละ 10 ของผู้ปุวยทั้งหมด ให้ด าเนินการเปิด 
OPD เพ่ือแยกคนไข้ และให้ด าเนินการส ารวจข้อมูลยา Tamiflu และจ านวนหน้ากากอนามัย (Mask)  
ผู้อ านวยการ - ให้จัดท าหลักเกณฑ์ตาม Guideline และแจกให้ฝุายที่เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ เช่น คลินิก , ER … 

1.6 สถานการณ์คุณภาพอากาศ ปริมาณฝุุนละอองขนาดเล็ก ให้มีการดูแลปูองกันโดยเฉพาะในกลุ่มเสี่ยง  
 1.7 ก าหนดพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พร้อมประกาศให้วันที่ 6 พฤษภาคม 2562 เป็นวันหยุด 
 1.8 การนิเทศงานรอบที่ 1 ของอ าเภอแม่ออน มีข้อมูลการคัดกรองที่ดีขึ้น ฝากดูเรื่อง Gab จะท าอย่างไรให้เกิดผล 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน   :   ที่ประชุมมีมติรับรอง  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   
 3.1 รพ.แม่ออน รับย้ายแพทย์มาจาก รพ.แม่แตง  
 3.2 มี จพ.ทันตสาธารณสุข จาก จังหวัดอุตรดิตถ์ ขอย้ายมา รพ.แม่ออน   
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

4.1 กรณเีจ้าหน้าที่ฝุายทันต และ ฝุายเภสัช สอบได้ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข และจะต้องย้ายไปปฏิบัติงาน
ให้ตรงตามต าแหน่งที่ได้รับ (กลุ่มงานบริการปฐมภูมิ)  
มติที่ประชุม  :  หากมีคนมาทดแทน ให้ย้ายออกได้  
 - มีข้าราชการต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จาก รพ.แม่วาง ขอย้ายมา รพ.แม่ออน  
ทพญ.นงเยาว์ - น่าจะมีการวางแผนการบริหารต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข กรณีมีคนขอย้ายมาหรือเจ้าหน้าที่สอบได้
ต าแหน่ง นวก.สาธารณสุข และมีคนมาทดแทน จะท าให้คนล้นงาน น่าจะให้ออกไปช่วยท างานที่ รพ.สต.  
มติที่ประชุม  :  ให้น ามาพิจารณา 

- 2 – 
 

4.2  การแก้ปัญหาระบบบริการ : งาน OPD กรณแีพทย์มาตรวจล่าช้า ท าให้มีผู้ปุวยสะสมจ านวนมาก  
มติที่ประชุม  :  ก าหนดให้แพทย์ขึ้นตรวจ OPD เวลา 08.45 น. 

4.3 งาน SRRT  
 - รายงานการเฝูาระวังโรค 5 อันดับแรก อ าเภอแม่ออน 1. โรคท้องร่วง 2. ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 3. อาหารเป็นพิษ  
4. ปอดบวม 5. อีสุกอีใส 
 - การคัดกรอง TB ในเดือน มกราคม 2562 ได้ 43.76% ในกลุ่มเสี่ยงสูง 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจ้งจากฝุายต่าง ๆ  
 งาน HA 
 5.1 การบ้านจากการ Re-accreditation ก าหนดส่งภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562  
 กลุ่มงานการพยาบาล 
 5.2 งานการแพทย์ฉุกเฉิน จะจัดอบรม CPR ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่เจ้าหน้าที่และ อสม.ในเขต อ.แม่ออน 
 5.3 วันที่ 6 มีนาคม 2562 มีงานรับบริจาคโลหิต  

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
5.4 ได้รับการสนับสนุนวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าจากปศุสัตว์ ปี 2562 ใช้กับบุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่ท าหน้าที่       

ในการดูแลผู้ปุวยต้องสงสัย 



5.5 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 มีการอบรมแกนน าสุขภาพ ที่ศูนย์เพาะช ากล้าไม้ 
5.6 พบการล้างถังขยะของพนักงานท าความสะอาดไม่ถูกสุขลักษณะ(นั่งยอง) ขอจัดท าที่ล้างถังขยะให้ถูกสุขลักษณะ 
5.7 วันที่ 8 มีนาคม 2562 ส านักบริการสุขภาพ เข้ามาประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7 ด้าน  

 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
 5.8 มีนักศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา มาฝึกงาน 2 อาทิตย์ 4 คน อาจจะให้ไปฝึกงานที่จุดอ่ืนฯ ด้วย 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
5.9 แจ้งตัวชี้วัด PA จากโปรแกรม HDC และข้อมูลจากโปรแกรม CMBIS ที่ตกเกณฑ์  
5.10 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ทีม IM จะด าเนินกิจกรรม Round .oเวลา 14.00 น.  
5.11 ได้ด าเนินการท าสัญญาการดูแลบ ารุงรักษา (MA) กับ Hos OS แล้ว 
กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

 5.12 การรับสมัครต าแหน่งพนักงานบริการ เริ่มท างานในวันที่ 21 มกราคม 2562 ให้ท างานด้านการ Claim     
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ และกลุ่มงานรังสีวิทยา 

 5.13 ทีม สสจ.ชม. จะเข้าเยี่ยมประเมินงาน X-Ray ในวันที่ 7 มีนาคม 2562 
 

เลิกประชุมเวลา   17.30 น.   
สัมพันธ์  นิลยกานนท์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ออน 
ครั้งที่  3 / 2562 

วันที่  6  มีนาคม  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ออน 

    

ผู้มาประชุม       1.  นายสมพล        นามวงษา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  ประธาน 
                     2.  น.ส.นงเยาว์      ประภามณฑล      ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
  3.  นางจารุนันท์     เกียรติประภาพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
           4.  นางอัญชลี        พูลทาจักร์           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           กรรมการ 
  5.  นางลินดา     อินพรหม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
                     6.  นางปาริชาต     กริชนิกรกุล   เภสัชกรช านาญการพิเศษ      กรรมการ  
           7.  นางทิพย์อุษา    ช านาญยุทธ           จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน       กรรมการ 
                     8.  นายสัมพันธ์      นิลยกานนท์         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการและ 



                              เลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ในเดือนที่ผ่านมายังไม่มีการประชุม คพ.สจ. เนื่องจากอยู่ในช่วงโยกย้ายต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
1.2 การหักเงินเดือนจากยอดเงินจัดสรร IP สป.สช. มียอดหักสูง ประมาณ 600,000 บาท ต่อเดือน ให้ตรวจสอบ

ข้อมูลเงินเดือนว่าถูกต้องหรือไม่  
1.3 รพ.แม่ออน ได้รับจัดสรรข้าราชการต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 ต าแหน่ง (ทดแทนลาออก)   
1.4 รพ.แม่ออน ได้รับจัดสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
1.5 กรณีคุณสุภาภรณ์ มานา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จาก รพ.แม่วาง ขอย้ายมาปฏิบัติงานที่ 

รพ.แม่ออน ทีประชุมมีมติไม่รับย้าย  
1.6 ให้ย้ายจุดตรวจภายในไปที่บริเวณด้านข้างห้องน้ าผู้พิการ 

 1.7 ปัญหามีใบไม้ร่วงจ านวนมากภายในเขต รพ. ให้ด าเนินการเก็บน าส่งให้โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เนื่องจาก      
มีเครื่องย่อยสลาย เพื่อท าการย่อยสลายใบไม้แล้วน ากลับมาท าปุ๋ย  
 1.8 ให้มกีารประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในเรื่องสุขศึกษาทุกวัน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน   :   ที่ประชุมมีมติรับรอง  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   
 3.1 ก าหนดการนักศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกามาดูงานที่ รพ.แม่ออน ในวันที่ 18-29 มีนาคม 2562 
 3.2 วันที่ 8 มีนาคม 2562 ส านักบริการสุขภาพ เข้ามาประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7 ด้าน มีผู้มา 
ประเมิน จ านวน 8 คน เป็นผู้ประเมินด้านสุขศึกษา 1 คน และมีการให้ท าแบบประเมินตนเอง โดยมีคะแนนประเมินคือ 
ระดับพ้ืนฐาน = ด้านใดด้านหนึ่งใน 7 ด้าน มีคะแนนต่ ากว่า 60% และระดับคุณภาพ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 85%  
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
4.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ รอบ 1 เมษายน 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ให้อยู่ในวงเงินร้อยละ 2.97 ของเงินเดือนข้าราชการ ณ 1 มีค.2562 
มติที่ประชุม  :  ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้ประเมินแพทย์และหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย และให้หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย เป็นผู้ประเมิน
เจ้าหน้าที่ในฝุาย โดยเรียงตามล าดับความส าคัญ  

4.2  การแก้ปัญหาระบบบริการ :  
-  งาน OPD จ านวนผู้ปุวย pass ไปช่วงบ่ายยังมีอยู่ แต่มีจ านวนลดลง   

มติที่ประชุม  :  ก าหนดให้แพทย์ขึ้นตรวจ OPD อย่างน้อย 1 คน ในเวลา 09.00 น. 
 -  การ Round Ward ของแพทย์ขาดช่วง เนื่องจากตามแพทย์ไม่พบ 
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4.3 งาน SRRT  
 - มีผู้ปุวยไข้หวัดใหญ่จ านวน 31 ราย ได้รายงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทราบ และได้ด าเนินการให้ความรู้
แก่ประชาชนแล้ว 

- รายงานการเฝูาระวังโรค 5 อันดับแรก อ าเภอแม่ออน 1. โรคท้องร่วง 2. ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 3. อาหารเป็นพิษ  



4. ปอดบวม 5. อีสุกอีใส 
  4.5  หลังเวลา 20.30 น. ไม่มีเจ้าหน้าที่อยู่เวร X-Ray จะก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรหรือไม่  
มติที่ประชุม  :  หากมี case ให้โทรตามเจ้าหน้าที่ที่อยู่บ้านพัก 
 4.4  CFO – ให้แจ้งข้อมูลลูกหนี้ให้ผู้อ านวยการทราบทุกเดือนเพื่อก ากับติดตาม 
 4.5  คุณวันเพ็ญ บุญมาแก้ว จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ขอจ้างเจ้าหน้าที่ทดแทน 
มติที่ประชุม  :  ให้จ้างทดแทนประมาณเดือน มิถุนายน 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจ้งจากฝุายต่าง ๆ  
 งาน HA 
 5.1 เจ้าหน้าที่ รพ.แม่ออน เข้าร่วมประชุมมหกรรมคุณภาพในวันที่ 11-15 มีนาคม 2562 จ านวน 9 คน  
 กลุ่มงานการพยาบาล 
 5.2 คณะกรรมการ palliative ขอผู้อ านวยการเป็นประธาน คุณมยุรี เป็นเลขา จะได้เรียกประชุมอีกครั้ง 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
 5.3 จากงาน ENV round พบเครื่องก าเนิดไฟฟูาเครื่องเก่า น่าจะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
มติที่ประชุม  :  อาจจะน าไปเป็นเครื่องส ารองของเครื่องหลักหรือใช้ส าหรับบ้านพักเจ้าหน้าที่ 

5.4 รพ.น่าจะจัดซื้อเครื่องย่อยสลาย 
มติที่ประชุม  :  ให้หาข้อมูลมาเสนอ 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 5.5  การบริหารการจัดเก็บรายได้  ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2562 

ล าดับ สิทธิค่ารักษา 
ประมาณการรายได้ 
แผน planfin 62 ยอดส่ง Claim  ยอดรับโอน  

1 UC IPD  10,000,000.00 5,645,111.20 2,323,912.72 
2 กรมบช.กลาง 2,850,000.00 1,011,959.46 750,677.89 
3 อปท. 450,000.00 222,521.69 202,056.50 
4 พรบ. 500,000.00 62,636.00 62,636.00 
5 ประกันสังคม    1,200,000.00  671,494.00 0.00 
6 ประกันสังคมทันตกรรม 200,000.00 73,956.00 68,728.00 
7 ตรวจสุขภาพต่างด้าว 265,000.00 0.00 0.00 
7 แผนไทย 100,000.00 0.00 0.00 
8 Palliative 100,000.00 0.00 0.00 
9 ฟ้ืนฟู 300,000.00 171,575.00 0.00 
10 เขตรอยต่อ 1,000,000.00 554,457.00 0.00 

-  รายได้ UC IPD เบิกจาก สป.สช. ได้ก าหนดให้แพทย์ใช้เวลาสรุป Chart ภายใน 1-2 วนั เพ่ือให้มีผลในด้าน 
    ความทันเวลาการส่งภายในเดือน เนื่องจาก สป.สช. มีการปรับระบบการจ่ายเงินเป็นรายเดือนตาม Date send    
    และปิด Global รายเดือน โดยตัดข้อมูลทุกวันที่ 15       
- รายได้ด้านการแพทย์แผนไทย ให้มีการบริหารรายได้โดยการบันทึกโปรแกรม J ให้ complete   
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- รายได้ด้านการฟ้ืนฟูสภาพ งานกายภาพบ าบัดและกิจกรรมบ าบัด มีการติดตาม case กรณีผู้สูงอายุ เพ่ือเพ่ิมปริมาณ case 
- รายได้จากกรมบัญชีกลาง ให้มีแผนเชิงรุกในการเชิญชวนกลุ่มเบิกได้ จ่ายตรง ข้าราชการในเขตใกล้เคียง ข้าราชการ  
   ที่เข้ามาท างานในเขตอ าเภอแม่ออน เชิญชวนให้เข้ามาใช้บริการที่ รพ. เช่น การตรวจสุขภาพ การตรวจฟัน  
- รายได้ พรบ. ให้จัดท าแผนติดตามกลุ่มค้างช าระและหลักฐานไม่ครบ เพ่ือส่ง claim ให้ครบถ้วน   
- รายได้ค้างช าระ ให้ส ารวจกลุ่มค้างช าระและส่งเป็นหนังสือทวงหนี้ค้างช าระ  
- รายได้ที่ไม่ถึงเปูาหมาย ให้มีการวางแผนด าเนินการในการบริหาร เช่น รายได้เบิกตรงกรมบัญชีกลาง ได้ด าเนินการไปแล้ว
อย่างไรบ้าง กลุ่มเบิกได้มาท าจ่ายตรงก่ีราย..   

5.6 การดูแลบ ารุงรักษา (MA) โปรแกรม Hos OS บริษัท จะเข้ามาให้บริการในวันที่ 25-28 มีนาคม 2562 และ 
วันที่ 21 มีนาคม 2562 มีเจ้าหน้าที่จาก สสจ. มาช่วยจัดท าระบบ scan  

5.7 แจ้งข้อมูลรายงานที่มีผลงานต่ ากว่าเปูาหมาย 
 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
 5.8 งานนวดไทยนอกเวลาราชการ ขอลดเวลาให้บริการเหลือ 2 ชั่วโมง (16.30 น.-18.30 น.) เนื่องจากมีผู้มารับ
บริการน้อย (สิทธิเบิกได้)  
มติที่ประชุม  :  น่าจะเพ่ิมเวลาให้บริการ ให้หาข้อมูลผู้มารับบริการย้อนหลังและนัดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา   17.30 น.   
สัมพันธ์  นิลยกานนท์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่ออน 
ครั้งที่  4 / 2562 

วันที่  11  เมษายน  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่ออน 

    

ผู้มาประชุม       1.  นายสมพล        นามวงษา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ออน  ประธาน 
                     2.  น.ส.นงเยาว์      ประภามณฑล      ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
  3.  นางจารุนันท์     เกียรติประภาพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
           4.  นางอัญชลี        พูลทาจักร์           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           กรรมการ 
  5.  นางลินดา     อินพรหม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
                     6.  นางปาริชาต     กริชนิกรกุล   เภสัชกรช านาญการพิเศษ      กรรมการ  
           7.  นางทิพย์อุษา    ช านาญยุทธ           จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน       กรรมการ 
                     8.  นายสัมพันธ์      นิลยกานนท์         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการและ 
                              เลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 นพ.จตุชัย  มณีรัตน์ ได้ย้ายมารักษาราชการแทนต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 5 

เมษายน 2562  
1.2 ก าหนดการด าหัวปีใหม่เมือง วันที่ 17 เมษายน 2562 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  วันที่ 19 

เมษายน 2562 นายอ าเภอแม่ออน   
1.3 การรายงานคุณภาพอากาศ (หมอกควัน) ให้รายงานในที่ประชุม กกบ. ด้วย อาจจัดให้มี Safety Zone ใน

โรงพยาบาล (ห้องประชุม 3) โดยติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ  
1.4 การออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ วันที่ 25 เมษายน 2562 ที่บ้านแม่ลาย หมู่ 6 ต.ห้วยแก้ว 
1.5 โครงการเฉลิมพระเกียรติของอ าเภอแม่ออน มี 3 โครงการ คือ โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  โครงการถนน

เฉลิมพระเกียรติ (ปลูกต้นรวงผึ้ง) และโครงการสวนหย่อม สวนสาธารณะในชุมชน  
1.6 คุณรัตติกาล อุทัย ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง จพ.สาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) ลาออก 1 เมษายน 2562        

ให้ด าเนินการจ้างทดแทนในต าแหน่งพนักงานนวดไทย จ านวน 2 ต าแหน่ง  
 1.7 การด าเนินการก่อสร้าง 2 รายการ คือ สถานที่ส าหรับทานอาหารบริเวณด้านหลังโรงครัว  และสถานที่      
ออกก าลังกาย ส าหรับเจ้าหน้าที่  

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน   :   ที่ประชุมมีมติรับรอง  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง   
 3.1 จากการประชุมคณะกรรมการ palliative  ได้ก าหนดให้ พญ.เพ็ญนภา ขันธรรม เป็นประธาน 
 3.2 สรุปงานนวดไทย จะเปิดให้บริการนอกเวลาราชการ ตั้งแต่วันจันทร์ – วันศุกร์ ในเวลา 16.30 น.-18.30 น. 
 



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
4.1  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ

ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) เพ่ือให้หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝุาย น าไปแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

4.2  การแก้ปัญหาระบบบริการ :  
- แจ้งระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการ พยาบาลงาน OPD เดือน มีนาคม 2562 ได้ 90% โดยมีข้อแนะน าคือ 

อาคารคับแคบ ห้องน้ าไม่สะอาด ขอมีร้านค้าภายใน รพ.  แพทย์ไม่เพียงพอ และการปลูกดอกไม้ภายในอาคาร   
 - งานการแพทย์ฉุกเฉิน  รถพยาบาลประจ า อปท. ในเขตอ าเภอแม่ออน มีครบทุกแห่งแล้ว  
 - ประชุมครั้งต่อไป จะน าเรื่อง รพ.คุณธรรม แจ้งในวาระการประชุมด้วย กรณีมีเรื่องที่ต้องใช้มติจากที่ประชุม 
 

2 
 

4.3 งาน SRRT  
 - การบันทึกข้อมูลคุณภาพอากาศ แบบ Real Time ตั้งแต่เวลา 24.00-12.00 น. และส่ง web สคร. ทุกวัน 

- การคัดกรอง TB ในประชาชนกลุ่มเปูาหมาย (กลุ่มเสี่ยงสูง) ได้ 56.84% 
4.4 งานข้อมูล DATA 
- ข้อมูลจากโปรแกรม CMBIS ณ 1 เมษายน 2562 ตัวที่ไม่ผ่าน คือ การคัดกรองพัฒนาการ  วัคซีนครบ  ประเมิน

โภชนาการ  การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  การตรวจจอประสาทตา 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องแจ้งจากฝุายต่าง ๆ  
 งาน HA 
 5.1 การประชุมวิชาการประจ าปี 20  HA National Forum ภายใต้แนวคิดหลัก  Change & Collaboration for 
Sustainability  ณ ศูนย์การประชุม Impact forum เมืองทองธานี  เป็นการประชุมที่จะให้เจ้าหน้าที่และคนที่เก่ียวข้องกับ
ระบบสาธารณสุขและโรงพยาบาลได้เข้าใจ ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพ่ือน าไปต่อยอด   
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  และเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพจะต้องมีการ
ปรับตัวและเปลี่ยนแปลงระบบงาน กระบวนการรองรับที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ระบบการดูแลรักษาผู้ปุวย ที่จะมี
เทคโนโลยีเข้ามามากข้ึน จะมีการเปลี่ยนแปลงในมิติของการเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก เช่น การส่งยา เวชภัณฑ์ เพ่ือให้
ตอบโจทย์ที่ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบในอีก 3-5 ปีข้างหน้า  
 5.2 การจัดงานมหกรรมคุณภาพ ต้นเดือน มิถุนายน 2562 ใช้ประมาณ 4 วัน โดยรูปแบบจะแยกการจัดงานตาม
กลุ่มวิชาชีพ 
 5.3 ในเดือน มีนาคม 2563 สรพ.จะมาเยี่ยมส ารวจหลังการรับรองกระบวนการคุณภาพ (surveillance survey)   
 กลุ่มงานการพยาบาล 
 5.4 คุณทักษ์ดนัย สุภามวน จะย้ายไปปฏิบัติงานที่ฝุายทันต ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม  2562 
 5.5 คุณพิมพ์ผกา ไวยสุภี ขอลาออกตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ขอจ้างทดแทนในต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล  
เป็นการจ้างเหมา  ในกรณีท่ีมีการผลิตต าแหน่งดังกล่าว 
มติที่ประชุม  :  อนุมัติ 
 5.6 วันที่ 11 – 17 เมษายน 2562 เป็นช่วงการคุมเข้มในการเกิดอุบัติเหตุของศูนย์อ านวยความปลอดภัยทางถนน  
ปัญหาในเรื่องการรายงานข้อมูลอุบัติเหตุ เช่น กรณีมีผู้ปุวย Admit หรือเสียชีวิต 
มติที่ประชุม  :  ให้รายงานตามความเป็นจริง  



 5.7 การออกปฏิบัติงานของพยาบาลในช่วงเวลาที่มีการจ่ายเงิน 2 เท่า  หากมีการออกหน่วยตามเสด็จในช่วงนั้น  
จะได้รับ 2 เท่าหรือไม่ 
มติที่ประชุม  :  อนุมัติ 
 5.8 สนง.ประกันสังคม เชิญสมัครเข้าร่วมเป็นสถานพยาบาลที่ให้บริการตรวจสุขภาพคนไข้สิทธิประกันสังคม  
มติที่ประชุม  :  ให้สมัครเข้าร่วม 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
5.9 สมาคมวางแผนครอบครัว ขอความร่วมมือตรวจ HIV ในกลุ่มอาชีพพิเศษหรือแอบแฝง โดยส่งเฉพาะเซรั่มมา

ตรวจ ที่ รพ. มีค่าใช้จ่ายให้ 100 บาท ต่อราย 
5.10 การอบรมจิตอาสาตามศาสตร์พระราชา ต้องจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ครบ 100% ภายในเดือน สิงหาคม 2562 
5.11 งานจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ จัดให้มีกิจกรรมด้านการแพทย์ - การคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ , ด้านอนุรักษ์

พัฒนาสิ่งแวดล้อม – Big Cleaning Day  ให้ด าเนินการก่อนพิธีกาญจนาภิเษก  
5.12 วันที่ 6 พฤษภาคม 2562 ให้มีการท า Big Cleaning Day พร้อมกันทั่วประเทศ  

 5.13 การตรวจสุขภาพนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตเมือง พบปัญหาคือ มีความคาดหวังสูง  รพช.บางแห่งมีการ
บันทึกข้อมูลผิดพลาด ท าให้ภาพลักษณ์ชอง รพช.ไม่มีมาตรฐาน  จะมีการเรียกประชุมอีกครั้งว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อไป 
 5.14 วันที่ 10 เมษายน 2562 มีการนิเทศงาน Green & Clean จากทีม สสจ.ชม. และมีการบ้านที่ต้องส่ง จะสรุป
ให้ทราบอีกครั้ง  
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กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 5.15  การบริหารการจัดเก็บรายได้  ประจ าเดือน มีนาคม 2562 

ล าดับ สิทธิค่ารักษา 
ประมาณการรายได้ 

ตามแผน planfin 62 ยอดส่ง Claim  ยอดรับโอน  
1 UC IPD  10,000,000.00 6,982,318.56 2,685,236.19 
2 กรมบช.กลาง 2,850,000.00 1,271,155.36 750,677.89 
3 อปท. 450,000.00 271,171.66 242,903.04 
4 พรบ. 500,000.00 256,163.00 161,678.00 
5 ประกันสังคม    1,200,000.00  830,880.58 17,689.58 
6 ประกันสังคมทันตกรรม 200,000.00 89,183.00 86,413.00 
7 ตรวจสุขภาพต่างด้าว 265,000.00 0.00 0.00 
7 แผนไทย 100,000.00 0.00 0.00 
8 Palliative 100,000.00 0.00 0.00 
9 ฟ้ืนฟู 300,000.00 203,900.00 0.00 
10 เขตรอยต่อ 1,000,000.00 654,276.00 0.00 
11 ลูกหนี้ opd,ipd 5,862,000.00 158,774.00 0.00 

-  กรณีคนไข้เขตรอยต่อกับอ าเภอสันก าแพง ให้มีการปรับกระบวนการดูแลคนไข้ โดยให้นัดคนไข้มารับบริการถี่ข้ึน  
-  กรณีคนไข้เขตรอยต่อมารับบริการด้านกายภาพบ าบัด จะมีค่าบริการที่มีราคาสูงกว่าสิทธิ์เบิกได้ ให้มีการค านวณต้นทุน 
-  คนไข้เขตรอยต่อ per visit กลุ่ม NCD จะขอย้ายมารับยาที่ รพ.แม่ออน จะจ่ายยาให้หรือไม่ 
มติที่ประชุม  :  จ่ายยาให้ แล้วแต่ความต้องการของคนไข้ 



5.16 การดูแลบ ารุงรักษา (MA) โปรแกรม Hos OS บริษัท จะเข้ามาให้บริการในวันที่ 3 - 6 มิถุนายน 2562 
 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
 5.17 RDU ไตรมาสที่ 1,2 ปี 2562 ผ่านขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ไม่ผ่าน 2 ข้อ  
 5.18 ขออนุมัติไปประชุมเรื่องการใช้โปรแกรมบริหารคลังเวชภัณฑ์ ของบริษัท เอ็ม ไอ เอ็ม คอมพิวเตอร์ ในวันที่ 
4-5 กรกฎาคม 2562 ที่จังหวัดปทุมธานี มีค่าลงทะเบียน 3,500 บาท  
มติที่ประชุม  :  อนุมัติ 
 กลุ่มงานทันตกรรม 
 5.19 คุณพัชนี สุงิ้วงาม เดินทางไปประชุมงานเตรียมเกษียณ ขออนุมัติเบิกเงินค่าเดินทางโดยเครื่องบิน  
มติที่ประชุม  :  อนุมัติ 
 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
 5.20 กรณีไปอบรมเรื่องการใช้เครื่องเปุา spirometer ให้ผูปุ้วย COPD มาแล้ว หากต้องการใบรับรอง certificate 
ต้องมีการเก็บ case  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 จากการประเมิน Green & Clean การประกอบอาหารผู้ปุวยใน ก าหนดให้ต้องมีผักอินทรีย์ในเมนูอาหาร 
มติที่ประชุม  :  จัดซื้อเพ่ิมเติมให้กับผู้รับจ้างประกอบอาหาร 
 6.2 ขออนุมัติส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่กลุ่มจ้างเหมาไป สสจ.ชม. เพ่ือขอต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  
มติที่ประชุม  :  อนุมัติ 
 

เลิกประชุมเวลา   17.30 น.   
สัมพันธ์  นิลยกานนท์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 


